
GUANG DONG JIAO YU

广东教育·综合 2017 年第 11期

△杜巧为学生上国防教育课

杜巧：以特色活动创新教育工作方式

文 / 本刊记者 廖宇红

自我约束能力，也没有明确的奋斗目标。
为此，教师需要照顾到他们的心理状况，
理解他们的现实处境， 德育课才能深入
人心，才能让孩子们更好的认识自己，真
正地达到立德树人的目的。

起初，“真人图书馆”邀请优秀教师、
社会名人、 企事业负责人来做 “真人图
书”，但职校的孩子始终觉得一本“真人
图书馆” 无法满足大家的需要， 兴趣不
高，互动性不足，都无法让学生们很好的
悦纳自己。 说到 “真人图书馆”，刘黔欣
继续兴奋地介绍，“我们的真人图书馆，
它的优势就在于它提供的‘真人图书’就
是我们的身边人”。

做真人
刘黔欣的“真人图书馆”是如何实现

从“读他人”到“读自己，做真人”的转变
呢？在活动进行了一年左右的时候，真人
图书馆陷入了瓶颈期， 在校外邀请的人
员常常因为各种原因缺席， 影响活动的
效果。刘黔欣常为此苦恼。“老师，我可以
做真人图书，班里的同学也可以啊！一个

不够，我们一次找多几个就是！像我这样
入学前打过工的同学并不少， 至少他们
做过兼职，也算是与社会打过交道，这些
故事都能给班里同学带来启发！ ”2015
级的一位班长如是说。“咱们入学也快一
年了，大家对职校专业也有一定的理解，
技能节不是刚过吗， 咱们请参加专业技
能比赛的同学分享他们的故事啊！”学习
委员也在一旁出主意。中职生个性丰富，
差别较大，如若充分发挥，就是很好的德
育材料啊！刘黔欣当即同意。 从那以后，
同学们都敢于， 而且乐于将自己的生活
和学习经历分享给其他同学。

曾经，在公众场合说话结巴、满脸通
红的小杰同学成长迅速，如今，学校已聘
请他在校西藏办担任藏族学生的生活老
师；刚进办公室就喊刘老师“老娘”的那
位学生也已经在一家医药公司上班了；
门口还等着几位学生要和刘老师商量事
情……由此可见， 在同辈中产生共鸣而
达到自我教育，往往比长辈、教师们不厌
其烦的絮絮叨叨更加有效。因为，每个人

都是一本值得借阅的书，在互相“借阅”
中慢慢成长。

立德树人有方，春风化雨无声
在中职教育中开展“真人图书馆”活

动， 是班级教育形式与内容的一次创新
和深华， 也是在创新中立德树人的一次
典范。四年来，刘黔欣带着学生们一起探
索“真人图书馆”活动模式在中职学校的
实现途径，获得巨大的成功，吸引了校内
外众多师生的注目。目前，刘黔欣首创的
“中职真人图书馆”已经在广州市医药职
业学校得到广泛的应用， 成为该校的德
育特色品牌。 在刘黔欣老师的示范引领
下，“真人图书馆” 在广东省名班主任刘
黔欣工作室中的十几间职校也得到了广
泛推广， 广东省电视台以及央视媒体都
曾采访报道过。 目前， 开展的活动已近
200 场， 切实提高了职校的德育实效。
“中职真人图书馆”也成为刘黔欣工作室
一个靓丽的名片， 逐步走向全省乃至全
国的大型德育高峰论坛。

冰心说过这样一段话：“爱在左，责
任在右，走在生命之路的两旁，随时撒
种，随时开花，将这一径长途点缀得花香
弥漫。 ”阳春市逸夫小学教师杜巧一路
撒种，一路开花，将教书育人之路点缀得
花香弥漫。这源于她善于创新工作方式，
以特色活动引领师生、家长不断成长。

“一帮一带”助教师成长
“2017 年，我成了工作室的学员，我

们这个大家庭有着‘互帮互助，勇于奉
献，互相协作，敢于创新’的工作作风，有
着‘一帮一带助成长，服务当地求创新’
的工作特色。 在杜巧老师的引领下，我
们工作室的每一位成员都形成自家风
格，个人特色。 ”广东省名班主任杜巧工

作室新成员范慧婷在采访中，这样说道。
在杜巧的引领下， 工作室的每一位成员
都形成自己独树一帜的个人风格。 如杜
巧在班级管理中采用 “值日班长 （班主
任）”制，让每个学生都能参与班级管理，
又为那些管理有方的“学生班主任”创设
了管理平台，使班级管理更趋于人性化。
成员蔡丽芳通过主题班会课的影响力来
实施班级管理， 既及时了解到学生的思
想动向，为学生排忧解难，又增强了班级
的凝聚力。

“因为巨大的高考压力， 阳春一中、
二中等学校工作室工作推动缓慢， 杜巧
老师在市级工作室成立之前， 便引导我
们先成立校级的工作室。 她来到我们学
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